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Criterio | Como lo desarrolla la empresa Evidencia Pantallazo Observaciones

GRI 301 | La empresa a través de graficas La informacién
muestra el peso y el volumen que se presenta
total de las materias usadas para esta completa

producir y envasar productos y
servicios  tanto  para  los
materiales no renovables
utilizados y materiales
renovables utilizados. Ademas
presenta el porcentaje de
insumos reciclados utilizados
para fabricar los principales

productos y servicios de la
organizacion

233.551.479 kWh



https://colombina.com/uploads/admin/media/upload/Sostenibilidad/Colombina_ResumenInformeColombina2020.pdf
https://colombina.com/uploads/admin/media/upload/Sostenibilidad/Colombina_ResumenInformeColombina2020.pdf

GRI 302 | La organizacion presenta a La informacion y
través de graficas y tablas el R graficas presenta
consumo total de combustibles e toda la
procedentes de fuentes no == B informacion
renovables  dentro de la solicitada.
organizacion. Ademas presenta
la  reduccion de consumo
energético lograda como
resultado  directo de las [ . r
iniciativas de conservacion y :
eficiencia

233.551.479 kWh

GRI 303 | La organizacion presenta una
descripcion de como interactiia

con el agua, que incluya como y Pim—
donde o de donde se extrae, = o
consume y vierte el agua, o

233.551.479 kWh

GRI 304 Esta empresa no presenta
informacion sobre el cuidado de
especies o si tiene ubicacion
cerca de un lugar con proteccion
biologica

GRI 305 | La empresa presenta el valor La empresa
bruto de emisiones directas de ' presenta en
GEI en los 3 alcances en 14125 totalidad la
toneladas métricas de CO2 informacion

equivalente

7.733 1




GRI 306

Presenta la gestion y reduccion
de  residuos, muestra los
porcentajes de los residuos y
cuanto han disminuido en afios.
Ademas de lo que hacen en su
reutilizacion

12,015 asx

TONELADAS 7%
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GRI 307

No tiene informacion sobre las
sanciones, faltas 0
incumplimientos de las leyes en
materia del medio ambiente.

Indicar el wvalor
monetario de las
multas

significativas, el
nimero total de
las sanciones no
monetarias y los
casos sometidos a
mecanismos de
solucion de
litigios.

GRI 308

No presenta informacion acerca
de los proveedores o qué
impacto tienen con el ambiente

GRI 401

La organizaciébn presenta a
través de graficas los porcentajes
y la totalidad del nimero de
colaboradores que hacen parte de
la organizacion, ademas, hablan
de los programas que tienen de
prevision para la jubilacion y
permiso parental.

06. Nuestros Colaboradores

0 Principales Indicadores

- Ocupan el 42% de Las posicianes gerenciales.

- EL 42,7% ocupan cargos directivos en generacién de ingresos.

- EL44,5% estén en cargos gerenciales junior.

- EL37,7% estén en cargos de alta direccidn méximo dos niveles por debajo del CEO.

Programa Pay:

No presenta la
informacion sobre
el seguro de vida
ni  participacion
accionaria.




GRI 402

La organizacion no cuenta con la
informacion sobre los plazos de
avisos minimos sobre los
cambios operacionales, es decir,
no se ve informacion sobre el
nimero minimo de semanas que
debe haber de aviso hacia los
empleados y sus representantes
antes de la aplicacion de
cambios operacionales.

Colocar la
informacion
requerida.

GRI 403

La empresa a través de graficas
indique que se ha puesto en
marcha un sistema de gestion de
de salud y de seguridad en el
trabajo

2. Salud y Seguridad

Indicadores

La  informacion
estd completa.

GRI 404

La informacion del alcance de
los programas implementados y
la asistencia proporcionada para
mejorar las aptitudes de los
empleados, ademas, la media de
horas de formacion que los
empleados de la organizacion
han tenido.

3. Desarrollo Organizacional

O MEDIADE HORAS DE FORMACION AL ARD
POR COLABORADGRES DRECTOS Y TEMPORALES

La informacién se
encuentra
completa.

GRI 405

No se encuentra informacion
sobre la igualdad en el salario
base y la remuneracion de
mujeres frente a hombres para
cada categoria laboral, por
ubicacion  con  operaciones
significativas.

La organizacién
deberia infromar
la remuneracion
en la  media
pagada a cada
agrupacion  por
sexo dentro de
cada categoria
laboral.

GRI 406

La empresa no  plasma
infornacion sobre el niimero total
o si existieron casos de
discriminacion durante el
periodo.

Se deberia tener la
informacion

competa sobre los
datos de casos de
discriminacién en

todas la
operaciones

dentro de la
organizacion.

GRI 407

La empresa no presenta informes
acerca de los proveedores o la
ubicacion de puntos en riesgo

Se considera que

es una
informacion  que
debe estar

presente en el
reporte




GRI 408

La empresa no indica haber
tenido operaciones y
proveedores que se ha
considerado que corren un riesgo
significativo de presentar casos
trabajo infantil y trabajadores
jovenes expuestos a trabajo
peligroso

La organizacion
deberia aclarar no
haber tenido
operaciones de
este tipo.

GRI 409

No se ve reflejada informacion
de trabajo forzado ni obligatorio.

Posiblemente  la
organizacion  no
cumple con estos
apartados.

GRI 410

No se ve la informacién sobre un
porcentaje del personal de
seguridad que haya recibido
formacion formal en politicas o
procedimientos de  derechos
humanos de la organizacion y su
aplicacion a la seguridad.

La organizacion
debe colocar la
informacion
requerida.

GRI 411

No presenta informacion de los
derechos de los indigenas

GRI 412

No presenta informacion de la
formacion de empleados en
politicas o procedimientos sobre
derechos humano

La organizacion
debera presentar la
informacion ~ ya
que es un aspecto
muy importante a
evaluar

GRI 413

La informacién que se presenta
es completa ya que se muestran
las operaciones con participacion
de la comunidad y ademas los
programas de desarrollo se ven
reflejados, por otro lado se
muestra el porcentaje  de
operaciones de cada programa en
el que la empresa se involucra
con el desarrollo social.

04

Desarrollo~
Social *

O Asi afrontamos el COVID-19

Cultura
Educacién
Deporte

a0%

1. Educacién

El informe para
este GRI muestra
la informacion
completa y
detallada.




4. Desarrll Sosist

Festival del Mestizaje 2020

SISTENTES AL FESTIVALENLO

Clausura
de los programas
de La Fundacién

3. Deporte

GRI 414

En el informe se presenta la
informacion de los proveedores
y los filtros de seleccion por
medio de encuestas y ademas se
muestra el numero de nuevos
proveedores evaluados y
seleccionados de acuerdo con los
criterios sociales.

mpetitivida

4

© Asi afrontamos el COVID-19

La empresa en el
informe presenta
la informacion
completa.

GRI 415

No se evidencia en el informe de
sostenibilidad informacion
referente a participacion politica,
es decir, contribuciones a
partidos  y/o  representantes
politicos bien sean
financieramente o en especie por
parte de la empresa.

GRI 416

El informe para este estandar
GRI se encuentra completo, ya
que la informacion nutricional de
sus productos se encuentra
presente y ademas se muestra la
nueva metodologia que estd
implementando la compaiiia para

ofrecer a sus consumidores
mejores  ingredientes.  Esta
metodologia se basa en la.
Reduccion del contenido de
nutrientes criticos  (grasas
saturadas, azucar, sodio),
Eliminacion de aditivos

artificiales, Adicion de nutrientes
positivos, Reduccion de aditivos,
alérgenos y del numero de
ingredientes.

La informacion se
encuentra
completa.




1. Fortalecer el Perfil Nutricional

2. Oferta de Productos Innovadores

- £
)
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100%

3. Relacion con Clientes
y Consumidores

0 Desarrllo Digital

GRI 417 | El informe en cuanto a los 3. Relacién con Clientes En el informe no
requerimientos para la y Consumidores se encuentra
informacion y el etiquetado de m mucha
productos y servicios habla sobre - informacion sobre
el incremento de la transparencia 2. Oferta de Productos Innovadores . las estrategias de
en lo que se comunica al M = — W ons marketing que
consumidor en la informacion . utilizan para la
nutricional, su portafolio de , comercializacion
productos cuenta con una tabla — de sus productos,
nutricional y un rotulado frontal se recomienda
voluntario (GDA) que busca ampliar la
informar al consumidor de forma informacion  de
sencilla el aporte nutricional de marketing en el
cada producto. Por otro lado, en informe.
cuanto a el marketing la empresa
cuenta con una plataforma de
experiencia digital que permite
al consumidor encontrar
informacion sobre la marca y sus
productos de una manera mas
facil.

GRI 418 | En el informe no se encuentra
informacion sobre la privacidad
del cliente

GRI 419 | La empresa no presenta informe

acerca de el incumplimiento de




las leyes y normativas en los
ambitos social y econdémico.

Conclusiones del trabajo:

=> Grupo 100: La empresa tiene una informacién muy completa del grupo, dejando
claras la actividades que desarrollan y que tipo de productos ofrecen ademas del
método sostenible que presenta la empresa, también presentan el tiempo de formacion
que se les dio a los nuevos colaboradores .

=> Grupo 200: En este grupo colombina presenta toda la informacion con respecto a la
gestion de riesgos, el fomento de la competitividad, la sostenibilidad ambiental y la
calidad y seguridad en sus procesos productivos, ademds, la empresa tiene la
informacion a través de parrafos e imagenes de manera clara que son faciles de
entender.

=> Grupo 300: En el grupo 300 la organizacién presenta la gran mayoria de la
informacion dejando en claro el compromiso que tienen con y hacia el medio
ambiente; muestran cuales son las cantidades especificas de los diferentes recursos
renovables y no renovables que utilizan para produccién y distribucion de sus
productos. Hay diferentes items que no se presenta informacion y la empresa deberia
aclarar si no presenta con estos y no omitir la informacion.

=> Grupo 400: En este grupo se presenta muy poca informacion acerca de las estrategias
aplicadas asi dejando un vacio considerable en el aspecto de la gestion humana tanto
dentro de la empresa como en su entorno.

Percepcion frente a la empresa: La empresa colombina es una organizacion la cual esta
interesada colaborar a favor del medio ambiente reduciendo su huella de carbono; ademas
estd comprometida con sus colaboradores y con la sociedad, ya que a sus colaboradores
brinda diferentes cursos para que estos se puedan desempefiar de manera correcta y segura en
sus labores diarias, ademas que con estos puedan realizar carrera laboral, también brindan a
los hijos de los colaboradores la educacion basica y secundaria . El compromiso con la
sociedad con la campaia #SinHambreEnCasa donde se recolect6 y se hizo una donacién para
familias de bajos recursos afectadas por el COVID - 19 y promueven la conservacion de las
diversas culturas de las comunidades donde ellos se encuentran.

Apreciacion personal del informe: El informe nos permite centrarnos en la realidad de las
empresas, las cuales actualmente deben cumplir con estos estdndares que les permita brindar
a los consumidores productos y/o servicios de calidad y que ademés cumplan con las nuevas
exigencias del mercado como lo es el deseo de los consumidores por encontrar productos y




marcas responsables, sustentables y sostenibles que se preocupen por el desarrollo social. La
Iniciativa de Reporte Global permite a las empresas planificar, medir, evaluar y comunicar los
avances € impactos en aspectos sociales, econémicos y ambientales para que las empresas
sean generadoras de valor tanto en sus productos y servicios como en el desarrollo social y
ambiental del cual son responsables.



